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Der Anti-Bias-Approach

oder auf Deutsch:
Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung

Nach: Projekt Kinderwelten im Institut fur den
Situationsansatz in Berlin



Louise Derman-Sparks, USA 80-ger
Jahre

Bias:
- schief (Adjektiv, Adverb)

- Vorurtell, Voreingenommenbheit, Einseitigkeit
(Substantiv)

- beeinflussen (Verb)



Gesellschaftliche Merkmale
(,,Differenzlinien”)

A Geschlecht

A Herkunft

A Hautfarbe

A Religion und Weltanschauung
A Sprache

A Sexuelle Orientierung

A Alter

A Handicaps




Gesellschaftliche Merkmale

erfahren eine gesellschaftliche Bewertung, aus der
Privilegien

oder

Benachteiligungen

entstehen



Wie und wann kleine Kinder thre
ldentitat und Haltungen gegenuber
anderen Menschen entwickeln

Soziale
Umwelt

Kognitiver
Entwick-
lungsstand




Ab 2 Jahren:

A Geschlecht
A Namen

A Farben (Hautfarben)



Ab 3 Jahren:

Gesellschaftliche Normen und Vorurtelile
beeinflussen Vor-Vorurtelile, die sich in
Unbehagen aul3ern:

A Geschlecht
A Herkunft
A Korperliche Handicaps



3-5 Jahre:

Kinder erforschen konstante und veranderbare
Merkmale:
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Ab 4-5 Jahre:

Kinder korrigieren ihr Verhalten als:

A geschlechts-,
A Herkunfts-,

A Hautfarben-

A Behinderungs-

unangemessen



Erzieher innen in doppelter
Verantwortung

A Bildungsprozesse von Kindern
vorurteilsbewusst gestalten

A Zivilgesellschaftliche Verantwortung
Ubernehmen und flr Gleichberechtigung etc.
eintreten



4 Ziele fur die Arbeit mit Kindern

1. Anerkennung und Wertschatzung
der Kinder als Individuum und Tell
einer Gruppe



2. Erfahrungen mit Menschen
ermoOglichen und zulassen, die
anders sind.



3. Kritisches Denken anregen und
SAYS {LINJ OKS TFAy
dzy R a! VTl ANBaa ¢



4.Kinder dazu ermutigen, sich
allein und/oder gemeinsam gegen
\orurteile zu wenden.



4 Ziele fur die Selbstreflexion
padagogischer Fachkrafte

1. Elgene Bezugsgruppen-
zugehorigkeit kennen und
erkennen, welche Einfluss dies auf
mein padagogisches Handeln hat.



2. Wege finden, um Vorstellungen
der Eltern Uber Erziehung zu
erfahren.



3. Kritische Haltung gegenuber
Vorurteilen in Kita, Bildung und
Politik einnehmen.



4. Dialoge Uber Diskriminierung
und Vorurtelle initiieren: bel
Kindern, Eltern, Team, Trager als
eine Form aktiver Einmischung.



Kitas der Zukunft

Sind Einrichtungen, in denen Jede r:
A Sich zugehorig fiihlt;

A In allen Aspekten seiner/ihrer Identitat
angenommen wird;



A Uber kulturelle Grenzen hinweg von allen
lernen kann;

A Aktiv an der Gesellschaft teilhaben kann:

A Aktiv gegen Voreingenommenheit und
Vorurtelle eintritt;



A Bereit ist, sich in Frage zu stellen und dazu zu
lernen;

A Blindnisse schlieBt, um institutionelle
Strukturen und Formen von Diskriminierung
offen zu legen und auf ihre Beseltigung
hinzuwirken.






Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkaeit.
Ich freue mich auf einen spannenden Austausch und
angeregte Diskussion!

Kontakt:
Sabine Kriechhammer-, | € Y dzNJ
Paritatisches Bildungswerk BV
Heinrich-Hoffmann-Str.3
60528 Frankfurt am Main
Tel.: 069-6706-283
Kriechhammer-yagmur@pb-paritaet.de
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